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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Organizacja i zarzadzanie zapleczem technicznym 1010611351010618486
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Transport ogoblnoakademicki 3/5
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Transport drogowy polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 1 Cwiczenia: 1 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Ryszard Manczak

email: ryszard.manczak@poznan.pl
tel. +4861 665-

Inzynierii Transportu

ul. Piotrowo 3 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

1 Wiedza: _

2 Umiejetnosci: | —

3 Kompetencje |
spoteczne

Cel przedmiotu:

Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania organizacjami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem organizacji
dziatajgcych w sektorze TLS

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:
1. ma wiedze o istotnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych osiggnigciach technicznych oraz innych pokrewnych dyscyplin
naukowych, w szczegodlnosci inzynierii transportu - [T1A_WO05]

2. ma podstawowg wiedze o cyklu zycia $rodkéw transportu, zaréwno sprzetowych jak i programowych, a w szczegdlnosci o
zachodzacych w nich kluczowych procesach - [T1A_WO06]

3. zna podstawowe techniki, metody oraz narzedzia wykorzystywane w procesie rozwigzywania zadan z zakresu transportu,
gtéwnie o charakterze inzynierskim - [T1A_WO07]

4. ma wiedze nt. kodeksow etycznych dotyczacych inzynierii transportu, jest Swiadomy zagrozen zwigzanych ochrong
Srodowiska oraz rozumie specyfike systemow krytycznych ze wzgledéw bezpieczenstwa (ang. mission-critical systems) -
[T1A_WO08§]

Umiejetnosci:
1. potrafi dostrzec w procesie formutowania i rozwigzywania zadan z dziedziny inzynierii transportu réwniez aspekty
pozatransportowe, w szczegélnosci kwestie spoteczne, prawne i ekonomiczne - [T1A_UO05]

2. potrafi oceni¢ - przynajmniej w podstawowym zakresie - rézne aspekty ryzyka zwigzanego z przedsiewzigciem
transportowym - [T1A_UO06]

3. ma przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku biznesowym, w tym w srodowisku przemystowym, oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera transportu - [T1A_UOQ7]

4. potrafi organizowa¢, wspoétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role oraz potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania - [T1A_U18]

Kompetencje spoteczne:
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1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsigbiorczy, m.in. znajdujgc komercyjne zastosowania dla tworzonego systemu,
majgc na uwadze nie tylko korzysci biznesowe, ale réwniez spoteczne prowadzonej dziatalnosci - [T1A_KO03]

2. jest Swiadomy spotecznej roli absolwenta uczelni technicznej, w szczegodlnosci rozumie potrzebe formutowania i
przekazywania spoteczenstwu, w odpowiedniej formie, informacji oraz opinii dotyczgcych dziatalnosci inzynierskiej, osiggnie¢
techniki, a takze dorobku i tradycji zawodu inzyniera transportu - [T1A_K04]

3. prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera transportu - [T1A KO05]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Efekty w zakresie wiedzy: zaliczenie teoretyczne z wyktadu
Efekty w zakresie umiejetnosci: projekt grupowy zaliczeniowy
Efekty w zakresie kompetencji spotecznych: analizy przypadkéw rozwigzywanie na éwiczeniach

Tresci programowe

1.Zarzadzanie, funkcje zarzgdzania
2.Planowanie

3.0rganizowanie

4 Motywowanie

5.Kontrolowanie

6.Przywddztwo

7.Kultura organizacyjna

Literatura podstawowa:
1. Ricky W. Griffin: Podstawy zarzadzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

2. J.A.F. Stoner, R. Edward Freeman, Daniel R. Gilbert, Jr.: Kierowanie. PWE, Warszawa 2011 Zarzadzanie: teoria i praktyka,
red. Nauk. A.K. Kozminski, W. Piotrowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach i éwiczeniach 30
2. Utrwalenie tresci zaje¢ 5
3. Projekt 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 3
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 10
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